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En Dir.:werum, gueremaos que esto no sea una

preocupacion para usted.
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Gracias a nuestro programa d.HOLIDAY podra

disfrutar de unas merecidas vacaciones sin tener

que preocuparse por su tratamiento. MNuestro
personal se encargard de todos los tramites
administraciones en relacion a su reserva de plaza
de didlisis en uno de nuestros centros repartidos

por toda Espafia.

Diaverum
Programa Vuelta a Casa

Estar en una lista de trasplante de rindn no deberia
impedirle viajar. Por eso, desde Diaverum hemos creado
el Programa Vuelta a Casa, que facilita la gestion del
viaje de regreso a casa para aquellos pacientes en lista
de trasplante que reciban una llamada notificdndoles
la disponibilidad de un érgano para ellos.

Seleccione su destine de vdacaelonas:
www.d.holiday
whwnwLdigverum.es

Contdctenos:

i

spain@diaverum.com
Tel.: +34 &35 279 &40
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MANUEL ARELLANO
PRESIDENTE
FEDERACION NACIONAL ALCER

Desde el pasado mes de junio, un nuevo
equipo de personas ha asumido la
responsabilidad de liderar la Federacion
Nacional ALCER. Lo hacemos, ante todo,
desde el agradecimiento. No solo a

Dani, a Jesus o Alejandro -como cabezas
visibles-, sino a todos y todas los que nos
han precedido en la parte mas directiva
y también en la parte de gestion

técnica, por su compromisoy el camino
recorrido. Gracias a las entidades que
conforman nuestra red, por su confianza

y, especialmente, a las personas con
enfermedad renal y sus familias, que dan
sentido a todo lo que somos y hacemos.

Iniciamos esta etapa con una mirada honesta
hacia dentro. Sabemos que lafortaleza

de nuestra Federaciony del movimiento
asociativo ALCERreside en sus asociaciones,
ensudiversidady en su capacidad de estar
cercade las personas en cadaterritorio.

Pero también somos conscientes de

las dificultades que atraviesan muchas
entidades para atender esas necesidades, la
sostenibilidad econémica, lanecesidad de
relevoy participacion, laadaptacion anuevos
entornos socialesy tecnolégicos.

Escuchar estas realidades, comprenderlas y
buscar resortes para darles soporte sera una
prioridad irrenunciable.

El contexto actual nos interpela. Nos
enfrentamos a retos complejos, donde la
financiacion sigue siendo una preocupacion
constante, condicionando la estabilidad de
los proyectos y la continuidad de los servicios.
Al mismo tiempo, la participacion, que es

la base de nuestro movimiento asociativo,
necesita ser reforzada, generando espacios
donde mas personas se sientan parte activa,
escuchadas y corresponsables.

En este camino, el proyecto que presentamos
en la asamblea marca una hoja de ruta

clara. Apostamos por una Federacion

mas cohesionada, mas sostenible y mas
influyente, cimentada en la colaboraciony
las alianzas estratégicas; capaz de adaptarse
a los cambios sin perder su esencia.
Queremos avanzar en innovacion -terapéutica,
social o corporativa-, en visibilidad, en defensa
de derechos, y en la incorporacion real de la
voz del paciente en todos los ambitos, desde la
atencion sanitaria hasta las politicas publicas.
No parece sencillo y no lo sera si no vamos
todos de la mano.

Miramos al futuro con responsabilidad, pero
también conilusion y conocimiento de la
realidad a la que nos enfrentamos. Porque
sabemos que los retos son grandes, pero
mayor es la capacidad de esta comunidad para
afrontarlos de manera conjunta.

Porque, al final, nuestra razén de ser sigue
siendo la misma que hasta ahora, trabajar
para mejorar la vida de las personas y
reducir el impacto de la enfermedad renal
en nuestras vidas. Y ese compromiso es,
hoy mas que nunca, el motor que nos uney
nos impulsa. En nombre de todo el equipo
directivo y técnico, gracias por vuestra
confianza.

Manuel Arellano Armisen
Presidente
Federacion Nacional de Asociaciones ALCER

EDITORIAL

www.alcer.org/revistas
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Ninguna parte de esta publicacion, in-
cluido el diseno de la cubierta, puede
ser reproducida, almacenada o trans-

NOTICIAS mitida de manera alguna ni por ningun
medio, ya sea electronico, quimico, op-
tico, de grabacion o de fotocopia, sin
permiso del editor.
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ALCER

CONFIANZA EN EL MODELO DE
DONACION DE ORGANOS Y TRASPLANTES

ALCER REAFIRMA, EN EL DiA NACIONAL DEL DONAN-
TE, LA CONFIANZA EN EL MODELO ESPANOL DE DO-
NACION Y TRASPLANTES. SEGUN DATOS DE LA ONT,
EN 2025 SE REALIZARON 6.334 TRASPLANTES DE
ORGANOS EN ESPANA GRACIAS A LAS 2.547 PERSO-
NAS DONANTES FALLECIDAS Y A LAS 408 PERSONAS
QUE DONARON UN ORGANO EN VIDA. EL 80% DE LOS
ESPANOLES QUERRIA DONAR SUS ORGANOS. ASi LO
CONFIRMA EL “ESTUDIO SOBRE LAS ACTITUDES DE
LA POBLACION HACIALADONACION Y EL TRASPLAN-
TE DE ORGANOS EN ESPANA”, PUESTO EN MARCHA
POR LA FUNDACION MUTUA MADRILENA Y LA ORGA-
NIZACION NACIONAL DE TRASPLANTES, Y LLEVADO
A CABO POR LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

pesar de esta

predisposicion,

el57,4% de

la poblacion

esconoce

que el numero de do-
naciones no cubre las
necesidades de trasplante.
La falta de comunicacion
de la voluntad de donar
al entorno familiar reduce
el numero de donaciones
efectivas. De hecho, cuan-
do la familia conoce esa
voluntad, el 90,1% autoriza
la donacion. Existe una
importante brecha entre la
intencion y la accion: casi
el 70% de los espanoles
esta dispuesto a registrar
oficialmente su voluntad
de donar, perosolo el 7,2%
lo ha hecho, en gran parte
porgue desconoce esa
posibilidad. EL 80,1% de
la poblacion espanola es
favorable a donar sus orga-
nos tras fallecer, pero mas
de la mitad (57,4%) des-
conoce que el numero de
donaciones es insuficiente
para hacer frente a las
necesidades de trasplan-
te. Asi se desprende del
Estudio sobre las actitudes
de la poblacion hacia la

@

donaciony el trasplante
de 6rganos en Espana,
que se ha presentado en
Madrid con motivo del Dia
Nacional del Donante de
organos, tejidos y células,
que se celebra el primer
miércoles del mes de junio
de cada ano. El estudio ha
sido puesto en marcha por
la Fundacion Mutua Madri-
lena (FMM) y la Organiza-
cion Nacional de Trasplan-
tes (ONT), y el trabajo de
campo hasido llevado a
cabo por investigadores
de la Universidad Publica
de Navarra (Jorge S. Lopez
y Maria Soria-Oliver) y la
Universidad Autonoma de
Madrid (Rubén Garcia-San-
chez, Maria Jesus Martiny
José Manuel Martinez). Se
trata de una encuesta que
actualiza un trabajo que se
efectud por ultima vez en
2006, liderado igualmente
por la Fundacion Mutua
yla ONT, por lo que este
nuevo analisis permite una
comparacion de la actitud
y elconocimiento de la
sociedad espanola sobre
la donaciony el trasplan-
te de 6rganos con dos
décadas de diferencia.
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ALCER CELEBRA SU 50 ANIVERSARIO
REIVINDICANDO MEDIO SIGLO DE AVANCES
EN FAVOR DE LAS PERSONAS
CON ENFERMEDAD RENAL

a Federacion Nacional
de Asociaciones ALCER
celebro el pasado 29 de
mayo su 50 aniversario
n una gala conmemo-
rativa dirigida por el humorista
José Corbacho, persona con
enfermedad renal y trasplanta-
do de donante vivo gracias a la
donacion de un rindn por parte
de su hermana. El evento reunio
a representantes institucionales,
profesionales sanitarios, asocia-
ciones de pacientes y entidades
colaboradoras para repasar me-
dio siglo de historia en defensa
de las personas con enfermedad
renal. El acto sirvio para reco-
rrer cinco décadas de historia

marcadas por la defensa de los
derechos de las personas con
enfermedad renaly por la con-
tribucion de ALCER a la transfor-
macion de la atencion nefrolo-
gica en Espana. La gala recordo
los origenes de la organizacion,
fundada en 1976 por un grupo
de pacientes renales que se
unieron para reclamar el acceso
universal a los tratamientos de
dialisis. Durante el acto se puso
en valor el papel desempenado
por figuras clave en los primeros
anos del movimiento asociativo,
asi como la creacion y conso-
lidacion de las asociaciones
provinciales que dieron forma a
la actual Federacion Nacional de

@

Asociaciones ALCER. A lo largo
de la celebracion se repasaron
algunos de los principales hitos
alcanzados durante estas cinco
décadas. Entre ellos, la participa-
cion activa de ALCER en la pro-
mocion de la Ley de Trasplantes
y su contribucion al desarrollo
del modelo espanol de donacion
y trasplante, hoy reconocido
internacionalmente. También se
destaco la estrecha colaboracion
mantenida con la Organizacion
Nacional de Trasplantes (ONT)
desde sus inicios y el papel
desempenado por pacientes 'y
familiares en la mejora continua
del sistema.

Durante la gala se reconocio asimismo el impacto de iniciativas sociales em-
blematicas como el Campamento CRECE, los Encuentros de Jovenes, los
Congresos Nacionales de PersonasRenales y las numerosas campanas
de sensibilizacion impulsadas por la entidad

La comunicacion y la sensibilizacion social ocuparon igualmente un lugar destacado durante el reco-
rrido historico realizado en la gala. Desde la publicacion del primer Boletin Informativo ALCER en 1978
hasta la actual Revista ALCER, la entidad ha desarrollado una intensa labor divulgativa para promover
la prevencion de la enfermedad renal, la donacion de érganos v la visibilizacion de la realidad de las
personas afectadas. La evolucion de ALCER hacia una organizacion cada vez mas profesionalizada
también fue uno de los aspectos resaltados durante el evento. El fortalecimiento de su estructura técni-
ca, el desarrollo de proyectos sociales y la incorporacion de profesionales especializados han permitido
ampliar los servicios de apoyo ofrecidos a pacientes y familias en todo el territorio nacional.

Durante la gala se reconocio asimismo el impacto de iniciativas sociales emblematicas como el Campa-
mento CRECE, los Encuentros de Jovenes, los Congresos Nacionales de Personas Renales y las nume-
rosas campanas de sensibilizacion impulsadas por la entidad. Estas acciones han contribuido a mejorar
la calidad de vida, el bienestar emocional y la participacion social de miles de personas con enferme-
dad renal a lo largo de los anos.

La incidencia politica y la defensa de los derechos de los pacientes ocuparon otro de los bloques cen-
trales del acto. Se recordo la contribucion de ALCER a avances como la universalizacion de la dialisis,
la inclusion del transporte sanitario para pacientes en hemodialisis, la elaboracion de documentos es-
tratégicos sobre enfermedad renal cronica o, mas recientemente, la aprobacion de la Ley de Proteccion
Social del Donante Vivo y el reconocimiento de la enfermedad renal cronica avanzada en los nuevos
criterios de jubilacion anticipada.

.rr-rI 2n ||.r"|I &0
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QUEREMOS EXPRESAR NUESTRO MAS SINCERO
AGRADECIMIENTO A JOSE CORBACHO, CONDUCTOR
Y PRESENTADORDE LA GALA
DEL 50° ANIVERSARIO DEALCER

NO PODRIAMOS HABER ELEGIDO A UNA PERSONA MEJOR PARA
ESTE PAPEL. JOSE FORMA PARTE DE LA GRAN FAMILIA DEL
MOVIMIENTO ASOCIATIVO ALCER Y CONOCE DE PRIMERA
MANO LA REALIDAD DE LA ENFERMEDAD RENAL, YA QUEES
TRASPLANTADO RENAL GRACIAS A
LADONACION EN VIDA DE SUHERMANA

ALCER

ALCER reafirmé su compromiso de seguir trabajando
para mejorar la calidad de vida de las personas con en-
fermedad renal y continuar defendiendo sus derechos
durante las proximas décadas. ALCER ha desempeiado
un papel destacado en la representacion de las perso-
nas con enfermedad renal a nivel europeo, participando
en la creacidon de organizaciones internacionales y lide-
rando actualmente la Federacion Europea de Pacientes
Renales (EKPF), ademas de formar parte de proyectos
de investigacion y cooperacion internacionales

a dimension in-

ternacional de

la organizacion

también estuvo

presente durante
la celebracion. ALCER ha
desempenado un papel
destacado en la represen-
tacion de las personas con
enfermedad renal a nivel
europeo, participando en la
creacion de organizaciones
internacionales y liderando
actualmente la Federa-
cion Europea de Pacientes
Renales (EKPF), ademas de
formar parte de proyectos
de investigacion y coo-
peracion internacionales.
Uno de los momentos mas
emotivos de la gala fue el
reconocimiento a las perso-
nas, entidades e institucio-
nes que han contribuido al
crecimiento de ALCER du-
rante estas cinco decadas.
Profesionales sanitarios,
voluntarios, asociaciones
de pacientes, sociedades
cientificas, organizaciones
colaboradoras, entidades
europeas y empresas com-
prometidas con la salud
renal recibieron una caja
conmemorativa como
muestra de agradecimiento

o

por su apoyo y colabora-
cion. El acto concluyo con
un reconocimiento espe-
cial a las asociaciones fe-
deradas que forman parte
de la familia ALCER Yy que
desarrollan su labor diaria
en todo el territorio nacio-
nal. Su trabajo de acompa-
namiento, atencion directa,
informacion y defensa de
derechos constituye la
base del movimiento aso-
ciativo renal en Espana. Du-
rante la clausura se recordo
que, aungue los avances
conseguidos durante estos
cincuenta anos han sido
numerosos, persisten im-
portantes retos relaciona-
dos con la deteccion pre-
coz de la enfermedad renal,
la equidad en el acceso a
los tratamientos, la investi-
gacion, el bienestar emo-
cional de los pacientes y el
apoyo a las personas cui-
dadoras. En este sentido,
ALCER reafirmo su compro-
miso de seguir trabajando
para mejorar la calidad de
vida de las personas con
enfermedad renal y conti-
nuar defendiendo sus dere-
chos durante las proximas
décadas.

50 ANIVERSARIO €&


https://www.youtube.com/watch?v=4y3XnsHXTNo&t=128s
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Daniel Gallego durante su intervencion Ex participantes del Campamento CRECE Representantes de enfermeria del Campamento CRECE
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Representantes de SEDEN Intervencion de Manuel Arellano
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Farmaceuticos

Representantes de COCEMFE Representantes de la Fundacion Renal Espanola Lucia Villalon y Gonzalo Melero

QN po “FETCO

ACCEDERA LA GALERIA
DE IMAGENES COMPLETA

CON LA COLABORACION
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AstraZeneca

Representantes de UTxS Representantes de enfermeria
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TRABAJAR CON UNA PENSION NO CONTRIBUTIVA:
UNA OPORTUNIDAD PARA AVANZAR

Sara Munoz. Responsable del Servicio de Empleo de Federacién Nacional ALCER

Para muchas personas
con enfermedad renal
cronica, hablar de tra-
bajo no es solo hablar
de ingresos. Es hablar
de autonomia, participa-
cion social, autoestima y
calidad de vida. Sin em-
bargo, cuando se perci-
be una pension no con-
tributiva de invalidez,
surge una duda frecuen-
te: ¢es posible trabajar
sin perder la prestacion?
La respuesta es si. La le-
gislacion espanola per-
mite compatibilizar la
pension no contributiva
de invalidez con una ac-
tividad laboral, aunque
existen limites economi-
cos y condiciones que
conviene conocer antes
de dar el paso.

La pension no contri-
butiva de invalidez esta
destinada a personas
con un grado de disca-
pacidad igual o superior
al 65% que carecen de
recursos economicos
suficientes y no reunen
los requisitos de coti-
zacion necesarios para
acceder a una pension
contributiva.

EN EL CASO DE LAS
PERSONAS CON
ENFERMEDAD RENAL
CRONICA, ESTA
CUESTION TIENE UNA
ESPECIAL
IMPORTANCIA, YA QUE
DEBEN
COMPATIBILIZAR SU
TRABAJO CON
TRATAMIENTOS
EXIGENTES

Durante anos existio la percepcion de que
recibir una prestacion implicaba quedar al
margen del mercado laboral. Sin embargo,
la normativa ha evolucionado para favore-
cer la inclusidon y reconocer que muchas
personas con discapacidad pueden desa-
rrollar una actividad profesional compati-
ble con su situacion de salud.

En el caso de las personas con enfermedad
renal cronica, el acceso al empleo puede
presentar dificultades anadidas derivadas
de los tratamientos, las revisiones médicas
o la fatiga asociada a la enfermedad. Aun
asi, muchas desean continuar activas pro-
fesionalmente o incorporarse al mundo la-
boral. Poder hacerlo sin perder automatica-
mente la proteccion economica constituye
un avance importante en materia de dere-
chos e inclusion.

Compatibilidad entre pensiony trabajo

La normativa vigente permite trabajar
mientras se percibe una pension no conttri-
butiva de invalidez. No obstante, dado que
esta prestacion tiene como finalidad garan-
tizar unos ingresos minimos a quienes ca-
recen de recursos suficientes, los ingresos
obtenidos mediante el trabajo se tienen en
cuenta para determinar el mantenimiento
de la pension y su cuantia.

Esto significa que comenzar a trabajar no
supone necesariamente perder la presta-
cion, pero si puede dar lugar a una reduc-
cion de la misma en funcion de los ingresos
obtenidos.

Un régimen especial para facilitar el ac-
ceso alempleo

Con el objetivo de incentivar la incorpo-
racion al mercado laboral, existe un régi-
men especifico para las personas bene-
ficiarias de una pension no contributiva
de invalidez que inician una actividad
laboral. Durante los cuatro afnos siguien-
tes al comienzo del trabajo, la persona
puede compatibilizar la pension con los
ingresos procedentes de su empleo. En
este periodo se aplica una formula de re-
duccion progresiva que evita la pérdida
inmediata de la prestacion cuando au-
mentan los ingresos.

Para 2026, la cuantia integra anual de la
pension no contributiva es de 8.803,20
euros. Por su parte, el Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM) anual
se situa en 7.200 euros.

ALCER

Esto significa que la suma de la pension y los ingresos del trabajo pue-
de alcanzar hasta 16.003,20 euros anuales. Si se supera esta cantidad,
la pension se reduce en la cuantia necesaria para no rebasar dicho
limite.

Este sistema permite una incorporacion mas gradual al empleo y evi-
ta que aceptar un trabajo suponga, de forma inmediata, la pérdida
de toda la proteccion econdmica.

¢Qué ocurre después de los cuatro anos?

Una vez finalizado el periodo especial de compatibilidad, continuan
aplicandose los requisitos economicos establecidos para las pen-
siones no contributivas.

En funcion de los ingresos obtenidos y de las circunstancias perso-
nales y familiares, la pension puede mantenerse, reducirse o sus-
penderse. Por ello, resulta fundamental analizar cada situacion de
forma individualizada y comunicar siempre cualquier cambio en la
situacion laboral o econdmica a la administracion competente.

La importancia del asesoramiento

Uno de los principales temores de quienes perciben una pension
no contributiva es cometer errores administrativos o encontrarse
posteriormente con reclamaciones de cantidades indebidamente
percibidas.

Por esta razon, antes de aceptar una oferta de trabajo, ampliar la jor-
nada laboral o iniciar una actividad por cuenta propia, es recomen-
dable solicitar asesoramiento especializado.

Consulta con el trabajador o trabajadora social de tu asociacion AL-
CER que puede ayudarte a calcular el impacto real de los ingresos
laborales sobre la prestacion y orientarte en los tramites necesarios.

Para las personas con enfermedad renal, acceder o mantenerse en
el empleo puede significar recuperar espacios de autonomia, forta-
lecer las relaciones sociales y mejorar el bienestar emocional. El tra-
bajo no debe contemplarse unicamente como una fuente de ingre-
sos, sino también como una herramienta de inclusion y desarrollo
personal.

RECUERDA

- Sies posible trabajar mientras se percibe una pension no contri-
butiva de invalidez.

- Losingresos laborales se tienen en cuenta para calcular la cuan-
tia de la prestacion.

- Durante los cuatro primeros anos desde el inicio de la actividad
laboral existe un régimen especial de compatibilidad.

- En 2026, la suma de la pension y los ingresos del trabajo puede
alcanzar hasta 16.003,20 euros anuales.

- Si se supera ese limite, la pension se reduce de forma propor-
cional.

- Esobligatorio comunicar cualquier cambio en la situacion labo-
ral o econdmica.

- Antes de incorporarse al mercado laboral, es aconsejable solici-
tar asesoramiento especializado.

En definitiva, compatibilizar pension y trabajo es posible y
puede convertirse en una oportunidad para avanzar hacia
una vida mas autonoma, activa y participativa, respetando
siempre las circunstancias y necesidades de cada persona

®

EMPLEO
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|| MANUEL ARELLANO ARMISEN
ENCABEZA COMO PRESIDENTE,
REPRESENTANDO A ALCER RIOJA,
LA LISTAQUE HA SIDO ELEGIDA
PARA DIRIGIR LA FEDERACION
NACIONAL DE ASOCIACIONES
ALCER DURANTE LOS PROXIMOS 4
ANOS (PERIODO DE MAYO DE 2026
A MAYO DE 2030)

ASAMBLEA GENERAL | .'
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ASAMBLEA GENERAL ALCER 2026

La eleccion de la nueva
Junta Directiva se pro-
dujo en el marco de las
Asambleas Generales
Ordinaria y Extraordina-
ria de la Federacion Na-
cional de Asociaciones
ALCER, celebradas el pa-
sado sabado 30 de mayo,

con la participacion de re-
presentantes de las aso-
ciaciones federadas, en
un encuentro clave para
definir las lineas de tra-
bajo de la organizacion
para los proximos anos.
La nueva Junta Directiva
esta compuesta por:

ASAMBLEA GENERAL ALCER 2026
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Presidente:
Manuel Arellano,
en representacion de ALCER Rioja
Vicepresidenta 1%
Maria del Carmen Roman,
en representacion de ALCER Alicante
Vicepresidenta 22
Belén Herrera,
en representacion de ALCER Bizkaia
Secretario:
Mario Sanchez,
en representacion de ALCER Giralda y Huelva
Tesorero:
Francisco Mohand,
en representacion de ALCER Ebro
Vocales:
Clemente Gomez,
en representacion de ALCER Cuenca
Antonio Cabrera,
en representacion de Hipofam
Beatriz Silva,
en representacion de ALCER Barcelona
Nuria Cruz,
en representacion de ALCER Pontevedra

ELEGIDA NUEVA JUNTA DIRECTIVA EN LA FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES ALCER

® @
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Sanidad, la ONT vy las sociedades cientificas impulsaron
el Proyecto ATRAE para garantizar la equidad en
elacceso al trasplante renal

El Ministerio de Sanidad acogio una jornada clave para el futuro de la nefrologia en Espana. Expertos de referen-
cia de todo el pais se reunieron en una Conferencia de Consenso con un objetivo claro: abordar los retos que
plantea la Enfermedad Renal Cronica (ERC) y avanzar en la definicion de la hoja de ruta del Proyecto ATRAE, una
iniciativa destinada a garantizar que todas las personas que necesiten un trasplante de rindn tengan las mismas
oportunidades de acceso, independientemente de su perfil clinico o lugar de residencia.

El proyecto esta impulsado conjuntamente por la Organizacion Nacional de Trasplantes (ONT) y la Sociedad
Espanola de Nefrologia (S.E.N.), en el marco de la Estrategia Nacional de Donacion y Trasplante de Organos
2026-2030, y cuenta con la colaboracion de las principales sociedades cientificas y asociaciones de pacientes
implicadas en el proceso asistencial. A lo largo de la jornada, los especialistas analizaron el documento de reco-
mendaciones elaborado en el marco del Proyecto ATRAE y debatieron medidas dirigidas a reducir la variabilidad
clinica, optimizar los procesos de derivacion y reforzar la coordinacion entre los distintos niveles asistenciales.
Asimismo, identificaron barreras que todavia dificultan el acceso al trasplante renal y consensuaron propuestas
para mejorar la equidad en todo el territorio nacional.

El proyecto persigue mejorar la indicacion del trasplante renal por parte de los profesionales sanitarios, favorecer
una evaluacion mas homogénea de los pacientes candidatos y facilitar el acceso al trasplante de colectivos es-
pecialmente complejos, incluyendo pacientes pediatricos y personas con mayores dificultades inmunologicas o
clinicas. La jornada también puso de manifiesto la necesidad de fortalecer la coordinacion entre hospitales con
y sin programa de trasplante, unidades de dialisis, atencion primaria y administraciones sanitarias, con el fin de
garantizar que ningun paciente quede excluido de una opcion terapéutica potencialmente transformadora por
razones organizativas o territoriales. Gracias al trabajo conjunto de nefrologos, inmunologos, urdlogos, profesio-
nales de enfermeria, gestores sanitarios y asociaciones de pacientes, el Proyecto ATRAE dio un nuevo paso ade-
lante y se consolidd como una iniciativa estratégica para seguir reforzando el liderazgo de Espana en donacion
y trasplante de 6rganos, incorporando ahora un objetivo prioritario: garantizar la maxima equidad en el acceso al
trasplante renal para todos los pacientes.
(22

Cuidar los rinones es cuidar la vida: Concienciacion

sobre la Nefropatia por IgA

= Con motivo del Dia de Concienciacion sobre la Nefropatia por

’ IgA, que se celebro el 14 de mayo, se pone el foco en la impor-
tancia de visibilizar una enfermedad renal poco frecuente que
Cuidar los rinones es cuidar lo vido

afecta a miles de personas y de promover una mayor sensibi-
lizacion social sobre la salud renal. Los rihones desempenan
| una funcion esencial en el equilibrio del organismo, filtrando
desechos, regulando liquidos y contribuyendo al correcto fun-
cionamiento de multiples sistemas del cuerpo. Cuando esta fun-
Cion se ve alterada, la salud vy la calidad de vida pueden verse
seriamente comprometidas. Las enfermedades renales suelen
' avanzar de forma silenciosa durante anos, sin presentar sinto-
mas evidentes en sus primeras fases. Esta caracteristica dificulta
Su deteccion precoz y retrasa, en muchos casos, el acceso a un
diagnaostico y tratamiento adecuados. Detectarlas a tiempo resulta determinante para frenar su progresion y me-
jorar el pronostico de quienes las padecen. Dentro de este grupo se encuentran enfermedades poco frecuentes
que suponen un importante reto diagnostico y asistencial. Muchas personas afectadas atraviesan un largo pro-
ceso hasta obtener respuestas claras, enfrentandose a lo que se conoce como un auténtico “laberinto medico”,
marcado por consultas sucesivas, incertidumbre y falta de informacion especifica.

B b iy, oy ik meraosracicin SOt i Mefropantia por B

Los rifiones trabapon coda dio paro
-t‘ mantener ¢ equilibrio de nuestro cuerpo

Cuando su funcidn se alterg. lo solud ¥
o calidad de vida pueden verse
seramente afectodaos.

ALCER impulsa un modelo de atencion renal mas
humano con la firma del compromiso cERCA de ti

—_— ' La Asociacion para la Lucha Contra las Enferme-

CERCAPRET

dades del Rinon (ALCER) ha participado en la fir-
ma del compromiso cERCA de ti, cuya iniciativa
esta orientada a impulsar un modelo asistencial
mas cercano, coordinado y centrado en las per-
sonas que viven con enfermedad renal en esta-
dios avanzados.

Este compromiso plantea una evolucion en la
atencion sanitaria que va mas alla del diagnostico
y la prevencion. El objetivo es garantizar un acom-
panamiento integral a lo largo de todo el proceso
de la enfermedad, incorporando la planificacion
anticipada, la toma de decisiones compartida y la
continuidad asistencial. Todo ello con el fin de favorecer que las personas puedan mantener su proyecto de vida,
también en el entorno domiciliario.

La enfermedad renal cronica avanzada representa uno de los principales desafios para el sistema sanitario, no
solo por su impacto clinico, sino también por las implicaciones que tiene en la calidad de vida de quienes la pa-
decen. En este contexto, iniciativas como cERCA de ti buscan promover un cambio de enfoque que priorice la
secuenciacion terapéutica y un acompanamiento continuo, adaptado a las necesidades individuales.

&
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“Elnivel de respuesta de la poblacion
espanola en este sentido me hace sentir
orgullo. Creo que somos un pais muy
solidario en lo que respecta aladonacionde
érganos”

NACHO
GUERREROS

La donacidon de 6rganos
es uno de los mayores gestos de
generosidad que puede existir, y
tener una sociedad concienciada

Nacho

ENTREVISTA
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Después de una trayec-
toria tan consolidada en
television, teatro y cine,
¢qué balance haces de
tu carrera profesional
hasta este momento?
La carrera de un actor es
dificil de consolidar. Lo que
si puedo decir es que, des-
pues de 30 anos de pro-
fesion, mi objetivo sigue
siendo el mismo: seguir
creciendo. Soy una perso-
na muy positiva y creo que
la vocacion por este oficio
te empuja siempre a ir un
poco mMas alla. Soy también
muy exigente conmigo mis-
mo. No me puedo quejar:
he tenido la suerte de tra-
bajar de forma constante
durante anos, especialmen-
te con mi personaje de Co-
que en La que se avecina,
una serie en la que llevo ya
dos décadas y que me ha
dado una enorme estabili-
dad profesional y personal.

Muchos espectadores
te identifican por per-
sonajes muy queridos.
¢Cual ha sido el papel
que mas te ha marca-
do personal o profesio-
nalmente y por qué?
Sin lugar a duda, Coque.
Es el personaje que mas
me ha marcado a todos
los niveles y con el que el
publico mas me identifica,
gracias a La que se aveci-
na, donde llevo muchos
anos trabajando y que

ROBERTO ORTIZ LORA

LAIMPOTANCIA
DE LA SALUD MENTAL

PROCURO CUIDAR
MUCHO LA MENTE
ALEJANDOME DEL

RUIDO CUANDO
PUEDO.CREO QUEES
IMPORTANTE SABER

- AR

Guerreros

ha sido clave en mi trayectoria.
Curiosamente, su llegada a la tele-
vision viene del teatro, que siem-
pre ha sido la base de mi carrera.
En torno a 2005, mientras estaba
trabajando en una obra teatral, al-
guien vinculado al equipo de cas-
ting me vio actuar. A partir de ahi
surgio la posibilidad de hacer prue-
bas para la serie y finalmente aca-
beé incorporandome al proyecto.
Para mi el teatro siempre ha sido
fundamental, y en este caso
fue precisamente o que me
abrio la puerta a la television.

Tu profesion suele impli-
car horarios exigentes y una
gran  exposicion publica.
¢Como cuidas tu salud fisica
y emocional en el dia a dia?
Procuro cuidar mucho la men-
te alejandome del ruido cuan-
do puedo. Creo que es im-
portante saber desconectar y
encontrar espacios de calma den-
tro de una profesion tan expuesta.
En lo fisico, llevo una vida bas-
tante disciplinada: no bebo al-
cohol, no fumo y entreno a dia-
rio. Intento mantener habitos

&

con ello es fundamental

saludables en mi dia a dia, por-
que al final eso no solo se nota
en el cuerpo, sino también en el
equilibrio mental y emocional.

Desde ALCER trabajamos
para sensibilizar sobre la en-
fermedadrenalyladonacion
de d6rganos. {Qué opinion
tienes sobre la importancia
de la donacion y la solidari-
dad que implica este gesto?
El nivel de respuesta de la po-
blacion espanola en este senti-
do me hace sentir orgullo. Creo
que somos un pais muy solida-
rioen lo que respecta a la dona-
cion de organos, y eso es algo
que merece ser reconocido.
La donacion de organos es
algo vital, porque a través de
ella se salvan vidas. Es uno de
los mayores gestos de genero-
sidad que puede existir, y tener
una sociedad concienciada
con ello es fundamental. A las
personas que estan esperan-
do un trasplante les diria que
mantengan el animo alto, que
intenten ser positivas y que no
pierdan la esperanza.

ENTREVISTA

www.alcer.org/revistas



-

-

ALCER

Impacto emocional del cancer de riRén

CON MOTIVO DEL DIA MUNDIAL DEL CANCER
DE RINON, QUE SE CONMEMORA EL TERCER
JUEVES DE JUNIO, LAFEDERACION NACIONAL
ALCER SE SUMA A LA CAMPANA INTERNACIO-
NAL IMPULSADA POR LA INTERNATIONAL KID-
NEY CANCER COALITION (IKCC) PARA SENSI-
BILIZAR SOBRE EL IMPACTO EMOCIONAL QUE
SUPONE CONVIVIR CON ESTA ENFERMEDAD Y
FOMENTAR EL ACCESO A RECURSOS DE APO-
YO PSICOLOGICO Y SOCIAL. BAJO EL LEMA
CENTRADO EN EL BIENESTAR EMOCIONAL,
LA CAMPANA DE ESTE ANO PONE DE RELIEVE
UNA REALIDAD QUE AFECTA A MILES DE PER-
SONAS EN TODO EL MUNDO: EL CANCER DE
RINON NO SOLO TIENE CONSECUENCIAS FiSlI-
CAS, SINO QUE TAMBIEN GENERA IMPORTAN-

-

y e

-

DIA MUNDIAL DEL CANCER DE RINON
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Dia Mundial del Cancer de Rifidn
18 de junio 2026

BAJO EL LEMA CENTRADO EN EL BIENESTAR EMOCIONAL, LA CAMPANA DE ESTE ANO PONE DE RELIEVE UNA REALIDAD QUE AFECTA A
MILES DE PERSONAS EN TODO EL MUNDO

TES DESAFIOS EMOCIONALES.
|

egun la En-

cuesta Global

de Pacien-

tes de 2025

realizada por
la IKCC, el 85 % de las
personas con cancer
de rindn experimentan
algun tipo de impacto en
su bienestar emocional.
Sin embargo, muchas
de ellas nunca llegan a
hablar de estos proble-
mas con sus familiares,
amistades o equipos sa-
nitarios. Para contribuir a
visibilizar esta situacion,
la campana internacio-
nal del Dia Mundial del
Cancer de Rinon 2026
ha desarrollado diversas
herramientas destinadas
a facilitar la reflexion y el
dialogo sobre la salud
emocional de quienes
conviven con la enfer-
medad. Un cuestionario
para iniciar conversacio-
nes importantes. Entre
los recursos destacados
se encuentra el Cues-
tionario de Bienestar
Emocional, elaborado

@

junto a profesionales
especializados en psi-
cooncologia. A través de
cinco sencillas pregun-
tas sobre comunicacion,
ansiedad, sueno, activi-
dad fisica y relaciones
personales, la herramien-
ta ayuda a los pacientes
a identificar como les
esta afectando emocio-
nalmente el cancer de
rinon. El objetivo es que
las personas puedan
compartir posteriormen-
te sus respuestas con
familiares, amistades o
profesionales sanitarios
para abrir espacios de
conversacion que favo-
rezcan el apoyo emo-
cional y la deteccion de
necesidades especificas.

Descargar folleto para
acceder alaencuesta

Ve

DIA MUNDIAL DEL CANCER DE RINON
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ALCER participa en el primer encuentro presencial
de la comunidad IgAN Friends en Bruselas

El pasado 9 de junio, la comunidad IgAN Friends celebro en Bruselas su primer encuentro presencial,
reuniendo a personas con nefropatia por IgA (IgAN), profesionales sanitarios y representantes de aso-
ciaciones de pacientes de toda Europa. ALCER particip6 en esta jornada a través de la Federacion Eu-
ropea de Pacientes Renales (EKPF), entidad impulsora de esta iniciativa europea, que busca crear una
comunidad de apoyo, informacion e intercambio para las personas que conviven con la enfermedad.

Durante el encuentro se abordaron temas como los ultimos avances en el tratamiento de la IgAN, la nu-
tricion, el bienestar emocional y la comunicacion entre pacientes y profesionales sanitarios. Ademas,
los asistentes participaron en un panel de pacientes y en diferentes espacios de debate y networking.
Desde ALCER celebramos el crecimiento de esta iniciativa y seguiremos colaborando con la EKPF
para fortalecer la voz de las personas con nefropatia por IgA en Europa.

LA JUNTA DIRECTIVA DE EKPF SE REUNE EN BRUSELAS PARA DEFINIR
LAS PRIORIDADES DE LOS PROXIMOS MESES

El pasado 10 de junio, el Comité Ejecutivo de la EKPF se reunio en Bruselas para abordar las activi-
dades en curso de la organizacion y definir sus prioridades para los proximos meses. Durante el en-
cuentro se revisaron los proyectos actuales, se debatieron los principales desarrollos estratégicos
y se prepararon las proximas iniciativas y eventos. Asimismo, los miembros de la Junta intercambia-
ron puntos de vista sobre los principales retos que afectan a las personas con enfermedad renal en
Europa y analizaron nuevas formas de reforzar el trabajo y el impacto de la EKPF. Estas reuniones
periodicas son fundamentales para garantizar una buena gobernanza, fomentar una colaboracion
solida entre los miembros de la Junta y seguir impulsando la mision de la EKPF.

ALCER

La EKPF participa en el Congreso ERA 2026 celebrado en Glasgow

La EKPF participo en el Congreso de ERA 2026, celebrado en
Glasgow, donde conto una vez mas con un espacio expositivo
propio. El encuentro brindo una excelente oportunidad para
reencontrarse con miembros, colaboradores, profesionales sa-
nitarios y otros representantes de la comunidad renal, asi como
para asistir a ponencias y debates sobre los ultimos avances en
investigacion, atencion a las personas con enfermedad renal y
participacion de los pacientes.

EL PROYECTO MOMENTUM BUSCA AVANZAREN LA DETECCION
TEMPRANA DEL DETERIORO COGNITIVO LEVE EN PACIENTES RENALES

La enfermedad renal cronica constituye actualmente uno de los grandes desafios de salud publica
a nivel mundial. Se estima que alrededor del 10% de la poblacion mundial padece algun grado de
enfermedad renal cronica (ERC), una patologia que no solo afecta al funcionamiento de los rifo-
nes, sino que también puede tener consecuencias importantes sobre otras areas de la salud, entre
ellas la funcion cognitiva. En este contexto nace el proyecto europeo MOMENTUM, una iniciativa
de investigacion centrada en el deterioro cognitivo leve asociado a la enfermedad renal cronica. El
objetivo principal del proyecto es mejorar el conocimiento sobre como y por qué se producen las
alteraciones cognitivas en las personas con enfermedad renal, asi como avanzar en su deteccion
precozy en el desarrollo de estrategias de intervencion personalizadas. Los estudios actuales indi-
can que los pacientes con enfermedad renal cronica avanzada presentan disfuncion cognitiva en
una proporcion mucho mayor que la poblacion general de la misma edad. Entre un 30% y un 60%
de estos pacientes experimentan algun tipo de alteracion cognitiva, siendo el deterioro cognitivo
leve (Mild Cognitive Impairment, MCI) la manifestacion mas frecuente. Esta condicion se caracte-
riza por cambios neurologicos y alteraciones en capacidades como la memoria, la atencion o la
concentracion y puede aparecer incluso en fases tempranas de la enfermedad renal.

EKPF NEWS
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OBJETIVO

PROTEGER AL
E PACIENTE,
MEJORAR
LA COORDINACION
ENTRE
PROFESIONALES DE
LA SALUD

frecuente. Cambios
de domicilio, periodos
vacacionales, compro-
misos laborales © mo-
tivos familiares hacen
gue muchos pacientes
necesiten desplazarse
S perma-

n > fuera de
Nabitual de

iento. _ NE LARRANETA INDA
~ E ENFER
L HOSPI
ARIO DE NAV.
DENTA SEDE

ALCER

EN LA ACTUALIDAD, LA MOVILIDAD DE
LAS PERSONAS QUE RECIBEN
TRATAMIENTO DE HEMODIALISIS EN
CENTRO ES UNA REALIDAD CADA VEZ
MAS FRECUENTE

La transferencia preci-
sa, completa y oportuna
de la informacion clinica
requiere el uso genera-
lizado de un informe de
continuidad de cuida-
dos unificado para todo
el pais y su falta puede
generar en los pacientes
peérdida de informacion
clave, incremento del ries-
go de errores durante la
planificacion de cuidados
de enfermeria y retrasos
en la atencion mientras el
nuevo equipo recopila la
informacion adicional.

Conscientes de esta ne-
cesidad, en elano 2024 la
Junta de SEDEN se marco
como obijetivo trabajar en
un Informe de Continui-
dad de Cuidados de En-
fermeria unificado y es-

tandarizado que facilite el
traspaso eficiente de infor-
macion entre centros, pro-
moviendo una transicion
segura y sin interrupcio-
nes en el tratamiento. Este
documento tiene como
objetivos: proteger al pa-
ciente, mejorar la coordi-
nacion entre profesionales
de la salud y optimizar los
recursos y el tiempo, ase-
gurando asi la calidad de
la atencion al proporcio-
nar a los profesionales de
salud del centro receptor
una vision clara, completa
y actualizada del estado
clinico, social y emocional
del paciente. Para redac-
tar un documento con la
suficiente solidez cientifi-
ca para ser propuesto en
todo el Estado, se cred un
comité de expertos for-
mado por miembros de la

DIVULGATIVO
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ESTEDOCUMENTO
TIENE COMO
OBJETIVOS: PROTEGERAL
PACIENTE,
MEJORARLA
COORDINACION ENTRE
PROFESIONALES DELA
SALUD Y OPTIMIZARLOS
RECURSOS Y EL TIEMPO,
ASEGURANDOASILA

Junta de SEDEN v las su-
pervisoras y supervisores
de las unidades de dialisis
de toda Espana que es-
tan registradas en nues-
tra sociedad y quisieron
participar en el proyecto.
Este grupo, liderado por
los impulsores del estu-
dio, fue el encargado de
consensuar mediante téc-
nica Delphi los diferentes
items propuestos para la

INFORME PACIENTE NOMADA:
GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DE
CUIDADOS EN HEMODIALISIS

52 ©

CALIDAD DE LA ATENCION
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creacion del informe, dandolos por validos cuan-
do se conseguia un consenso superior al 80% de
los participantes. Mediante esta técnica, a princi-

pios de 2025 vio la luz el Informe de Continuidad
de Cuidados para el paciente de Hemodialisis en
transicion, cologquialmente en nuestras unidades,

Aunque todavia no se ha recibido una respuesta ofi-
cial, desde SEDEN se considera fundamental dar a
conocer esta iniciativa. El Informe de Continuidad
de Cuidados para el Paciente Nomada representa
una herramienta clave para garantizar que la infor-
macion sanitaria viaje con el paciente, favoreciendo
una atencion segura, coordinada y de calidad en
cualquier lugar de Espana.

En definitiva, el Informe del Paciente Némada nace
para que nadie tenga que renunciar a desplazarse
por miedo a perder seguridad o calidad en su trata-
miento. Si vas a viajar o a cambiar temporalmente de
unidad, pregunta a tu equipo de enfermeria por este
informe: es una forma sencilla de que toda tu infor-
macion te acompane alla donde vayas y de que el
centro que te reciba pueda cuidarte bien desde el
primer dia. Desde SEDEN agradecemos a ALCER el
espacio para acercar esta iniciativa a quienes de ver-
dad le dan sentido: las personas que cada semana
acuden a su sesion de hemodidlisis.

Para saber mas: puedes consultar el docu-
mento del Proyecto Paciente N6mada en
la web de SEDEN:

https:/www.seden.org/documentos/
proyecto-paciente-nomada

Y si te interesa conocer en detalle como se
elaborog, el estudio completo esta publica-
do en acceso abierto en la revista cientifi-
ca Enfermeria Nefroldgica:

https:/enfermerianefrologica.com/re-
vista/article/view/4859

www.alcer.org
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www.alcer.org/revistas
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UN PASO FIRME
HACIA LA EQUIDAD RENAL

ANA MARTIN. FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES ALCER

Las mujeres con patologia renal enfrentan itine-
rarios sanitarios mas complejos: sintomas que
a veces se interpretan de forma tardia, efectos
secundarios con sesgos poco estudiados, ne-
cesidades especificas en fertilidad, embarazo y
menopausia, ademas de una carga de cuidados
domeésticos que con frecuencia recae sobre ellas.
Reanudar el Grupo de Mujer permite ordenar
estasrealidades en una agenda concreta: es-
cuchar, medir y actuar.

El grupo nace con una doble vocacion. Por un
lado, es un espacio de apoyo mutuo y empo-
deramiento, donde compartir estrategias para
manejar el tratamiento, la relacion con el equipo
sanitario, el retorno al empleo o la conciliacion.
Por otro, es un motor de incidencia: transformar
la experiencia acumulada en propuestas para la
red asistencial y para las administraciones. Esta
combinacion —cuidado y cambio— es la que
convierte a un grupo de mujeres en un agente de
impacto real.

Entre las prioridades inmediatas se dibujan varias
lineas de trabajo.

La primera es la visibilizacion: campanas que
pongan en el centro historias de vida diversas
—mujeres jovenes en hemodialisis, madres tras-
plantadas, cuidadoras con enfermedad renal
oculta, mujeres migrantes— y que ayuden a rom-
per estigmas.

La segunda es el conocimiento: recoger datos
cualitativos y cuantitativos sobre brechas en
diagnostico, acceso a tratamientos, efectos ad-
versos y barreras sociales.

La tercera es la formacion: talleres sobre autocui-
dados, salud sexual y reproductiva, salud mental,
derechos laborales y gestion del dolor y la fatiga.

Y la cuarta, la interlocucion: una voz organizada
para dialogar con nefrologia, enfermeria, trabajo
social, psicologia clinica y decisores publicos.

El enfoque de género también interpela a la pro-
pia Federacion. La reanudacion del Grupo de
Mujer abre la puerta a revisar protocolos internos
de participacion, cuidar la representacion en or-
ganos de gobierno y asegurar que el lenguaje,
los materiales y los eventos sean inclusivos y sen-
sibles a la diversidad. La equidad no es un ane-
x0:. debe atravesar la planificacion estratégica,
los presupuestos y la evaluacion de resultados.
Incorporar indicadores de impacto con perspec-
tiva de géenero —por ejemplo, cuantas mujeres
lideran proyectos, cuantas acceden a formacion

especifica 0 qué mejoras perciben en su itinera- :
ro asistencial— permitira ajustar el rumbo con :

evidencias.

Otro eje clave es la alianza. Ningun reto com- :
plejo se resuelve en solitario: tejer redes con :
sociedades cientificas, colegios profesiona- :
les, unidades de alto riesgo obstétrico, servi- :
cios de salud mental y otras federaciones de :
pacientes multiplicara el alcance. Asimismo, :
colaborar con universidades y grupos de investi- :
gacion ayudara a cubrir vacios de conocimiento :
e impulsar estudios que contemplen diferencias :
biologicas y sociales. En paralelo, la cooperacion :
con empresas socialmente responsables puede
facilitar recursos para becas de formacion, pro- :
gramas de insercion laboral o ayudas de conci- :

liacion.

La digitalizacion ofrece una oportunidad :
para escalarimpacto sin perder cercania. Co- :
munidades online moderadas, sesiones hibridas, :
bibliotecas de recursos accesibles y canales de :
consulta segura pueden derribar barreras geo- :
graficas y de horario. No obstante, sera crucial :
mantener espacios presenciales, especialmente
para mujeres con brecha digital o necesidad de :
acompanamiento directo. La clave sera disenar :
itinerarios flexibles, centrados en la persona, que :

combinen formatos y respeten ritmos.

Por ultimo, reanudar el Grupo de Mujer es :
una invitacion a la esperanza practica. Sig- :
nifica reconocer las dificultades y, a la vez, :
organizar respuestas concretas: un plan :
anual con objetivos medibles, un calendario :
de actividades, un protocolo de acogida para :
nuevas participantes y una evaluacion trans- :
parente. Significa también celebrar los logros :
—pequenos y grandes— para sostener la mo- :
tivacion colectiva: una guia publicada, un con- :
venio firmado, una barrera retirada en una sala :
de dialisis, una mujer que vuelve al empleo con

apoyos adecuados.

La Federacion Nacional ALCER ha sido histori- :
camente un referente en defensa de derechosy
acompanamiento en la enfermedad renal. Con :
la reanudacion del Grupo de Mujer, renueva ese
liderazgo desde la escucha y la innovacion so- :
cial. Poner la mirada en las mujeres no excluye
a nadie: amplia el foco para que el sistema vea :
lo que a veces pasa de largo. Ese es el sentido
profundo de la equidad: que cada persona re-
ciba lo que necesita para vivir con dignidad. Y
hoy, devolver voz, estructura y ambicion a las :
mujeres con enfermedad renal es un paso firme

—Y necesario— en esa direccion.

MUJERY ERC
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El Campamento CRECE 2026 cierra
una edicion inolvidable en Zaragoza
llena de superacion, aprendizaje y
amistad

El Campamento CRECE ha clausurado su edicion de 2026
tras unos dias magicos en Zaragoza. Esta iniciativa, la cual
se ha podido celebrar este ano con la estrecha colaboracion
entre la Federacion Nacional de Asociaciones ALCER y AL-
CER EBRO, se consolida una vez mas como un espacio vital
de ocio adaptado, salud y convivencia para ninos y jovenes
con Enfermedad Renal Cronica (ERC).

Un total de 26 ninosy jovenes procedentes de diversos pun-
tos de la geografia espanola (Malaga, Madrid, Ciudad Real,
Sevilla, Valencia, Guadalajara, Galicia, Bizkaia y Barcelona)
partieron desde Madrid rumbo a la capital aragonesa. Para
garantizar su seguridad, bienestar y cuidados medicos en
todo momento, el grupo estuvo acompanado por un equipo
multidisciplinar de 19 profesionales y voluntarios, entre los
que se encontraban monitores, enfermeros/as y miembros
de ALCER.

COCEMFE REFUERZA SU GOBER-
NANZA PARA AFRONTAR LOS RE-
TOSPRESENTES Y FUTUROS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Fi-
SICAY ORGANICA

La Confederacion Espanola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE)
ha reforzado su modelo de gobernanza con
la aprobacion por unanimidad de unos nue-
vos Estatutos, un nuevo Reglamento Interno
y la actualizacion de su Codigo Etico, duran-
te la Asamblea General Extraordinaria cele-
brada en Madrid. Con esta actualizacion, la
organizacion fortalece los mecanismos de
participacion, representacion, transparen-
cia y rendicion de cuentas que sustentan su
funcionamiento, al tiempo que adapta su es-
tructura a los retos actuales y futuros de las
personas con discapacidad fisica y organica
y del Movimiento Asociativo que las repre-
senta. El nuevo marco normativo consolida
ademas principios como el enfoque basado
en derechos humanos, la igualdad, el buen
gobierno, la cohesion interna y la participa-
cion democrdatica, reforzando la capacidad
de COCEMFE para coordinar, representar e
impulsar a las entidades que integran el mo-
vimiento asociativo de la discapacidad fisica
y organica.

Daniel Gallego destaco laimportancia de la conexion cardiorrenalmetabo-
lica en el Xll Congreso de Pacientes con Enfermedades Cardiovasculares

Valencia acogio el XIl Congreso de Pacientes con En-
fermedades Cardiovasculares, organizado por Car-
dioalianza bajo el lema “Conecta tu corazon: conoce,
comprende y actua”, una jornada que reunio a pa-
cientes, profesionales sanitarios y representantes de
entidades del ambito de la salud para profundizar en
el conocimiento, la prevencion y el abordaje integral
de las enfermedades cardiovasculares.

El Congreso acoge la presentacion de la iniciativa EsMujer para impulsar
una Estrategia de Salud de la Mujer en Espaia

El 9 de junio el Grupo de la Mujer de Federacion Nacio- =
nal ALCER, representado por Belén Herrera y Ana Belén
Martin, asistieron a la presentacion de la iniciativa EsMu-
jer para impulsar una Estrategia de Salud de la Mujer en
Espana, en la Sala Ernest Lluch del Congreso de los Dipu-
tados. La jornada acogio la presentacion de la iniciativa
EsMujer, un proyecto que busca promover la creacion de
una Estrategia de Salud de la Mujer en el Sistema Nacio-
nal de Salud (SNS). El encuentro reunio a expertos del am-
bito sanitario, asociaciones cientificas y entidades impli-
cadas con el objetivo de impulsar un enfoque integral de
la salud femenina a lo largo de todas las etapas de la vida.

MANUEL ARELLANO: «LAS NECESIDADES EN ENFERMEDAD RENAL ES-
TAN EN UN BUEN MOMENTO POR EL TRABAJO QUE ESTAMOS HACIENDO»

El nuevo presidente de la Federacion Nacional de
Asociaciones ALCER, Manuel Arellano, explica en
ConSalud.es los retos al frente de este nuevo cargo.
La Federacion Nacional de Asociaciones ALCER
inicia una nueva etapa con la eleccion de Manuel
Arellano como presidente tras la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de la
organizacion. Arellano, secretario de ALCER Rioja,
releva en el cargo a Daniel Gallego después de ha-
ber desempenado durante los ultimos ocho anos la
vicepresidencia primera de la entidad. Su nombramiento llega en un momento en el que la enfermedad
renal cronica ha ganado visibilidad en las politicas sanitarias, impulsada por el trabajo conjunto entre
asociaciones de pacientes, sociedades cientificas y administraciones. El nuevo presidente asegura que
la organizacion no parte de cero, sino de una base soélida construida durante los ultimos anos. “Tene-
mos que seguir en la misma linea”.
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Federacién Nacional

FEDERACION NACIONAL

DE ASOCIACIONES ALCER

C/ Constancia, 35.

28002 Madrid

Tel. 91561 08 37 / Fax 91564 34 99
e-mail: federacion@alcer.org

* Presidente de Honor

D. Alejandro Toledo Noguera

* Presidente

D. Manuel Arellano Armisen

* Vicepresidente 1°

D. Maria del Carmen Roman Ortega
* Vicepresidenta 2*

Dna.Belén Herrera Furones

+ Secretario

D. Mario Sanchez Camargo

+ Tesorero

D. Francisco Mohand Amar

* Vocales

D. Antonio Cabrera Cantero
D. Clemente Gémez Gémez
Dna. Nuria Maria Cruz Ramos
Dna. Beatriz Silva Blanco

ALCER ALAVA

D. José Fernando Lois Rodriguez
C/ Arquillos, 9 + 01001 Vitoria
Tel y Fax. 945 2318 95
info@alcer-alava.org

ALCER ALBACETE

D. Eduardo Jiménez Gonzalez
C/ Mayor, 49, 1° drcha

02001 Albacete

Tel. 669 0192 73 - 678 40 12 45
alceralbacete@gmail.com

ALCER ALICANTE

Dna. M. del Carmen Roman Ortega

C/ Martin Luther King, 4 - pta. 4-2 - bajo
03010 Alicante

Tels. 965 2514 51 / 601 42 5118

Fax 965 25 53 50
asociacion@alceralicante.org

ALCER ALMERIA

Dna. M®. Angeles Zapata Gonzalez
Edificio Espacio Alma (Taller 7)

C/ Alcalde Santiago Martinez Cabrejas.
4007 Almeria

Tel. 950 85 70 00 info@alceralmeria.org

ALCER ASTURIAS

D. Rogelio Garcia Suarez
Avda. Roma, 4, Oficina 5-6
33011 Oviedo

Tel. 985 25 62 50
alcerasturias@gmail.com

ALCER AVILA

Dna. Vanesa Belmar Gonzalez
Carretera Valladolid 74 » 05004 Avila
Tel. 9202214 34
alceravilal@gmail.com

ALCER BADAJOZ

Dna. Patricia Garcia Casquete

C/ Padre Tomas, 2

06011 Badajoz

Tel. 924 23 34 65 / Fax 924 26 04 49
alcerbad@alcerbadajoz.org

Delegaciones:

Villanueva de la Serena

Plaza de Espana 4, 2° Planta
06700 Villanueva de la Serena
Teléfono y fax 924 84 30 38
alcervillanueva@telefonica.net

LLerena

Centro de Participacién Ciudadana
C/ Isabel La Catédlica, 4

06900 Llerena

Teléfono y fax 924 87 20 45
alcerllerena@telefonica.net

ALCER BARCELONA
Dna. Beatriz Silva Franco

asociacion@alcerbarcelona.org

ALCER BIZKAIA

Dna. Belén Herrera Furones

Plaza Aro, 1 - bajo + 48006 Bilbao

Tel. 94 459 87 50 / Fax 94 459 88 50
alcerbizRaia.bio@gmail.com

ALCER BURGOS

D. Francisco Javier Sancho Martinez
Camino Casa La Vega, 4-6

09007 Burgos

Tel. 947 22 97 O1 / Fax 947 22 97 O1
administracion@alcerburgos.org

ALCER CACERES

Dna. Elisa Sanchez Sanchez

C/ Roche Sur Yone, 9 - bajo, 4
10005 Caceres

Tel. 927 21 03 84 / Fax 927 21 03 84
administracion@alcer-caceres.org

ALCER CADIZ

Dna. Josefa Luisa Gonzalez Fernandez
C/ Tanguillo, 19 Bajo B

11404 Jerez de la Frontera

Tel. 956 35 56 58 / Movil. 638 77 90 15
Fax 956 25 51 01
alcercadiz@gmail.com

ALCER CANTABRIA

Dna. Vanesa Eguren

Plaza de Rubén Dario, s/n - edificio Feygén
39005 Santander

Tel. 942 27 60 61 / Fax 942 27 23 48
info@alcercantabria.org

ALCER CASTALIA

D. Ricardo Planellés Segarra

C/ Enmedio, 22 -2°E

12001 Castellén

Tel. 964 22 83 63 / Fax 964 22 83 63
alcer@alcercastalia.org

ALCER CEUTA

D. Juan Francisco Ramirez Ramirez
C/ Antioco, 12 - local, 1°

51001 Ceuta

Tels. 956 51 5183 / 630 71 39 30
Fax 956 51 51 83
alcerceuta@hotmail.com

ALCER CIUDAD REAL

D. Pablo Leén Giménez

Avda Pio XII, Edificio Especialidades (SESCAM),
Planta baja.

13002 Ciudad Real

Tels. 926 2153 00 / 638 241238
alcerciudadreal@hotmail.com

Delegacion:

Puertollano

Plaza Maria Auxiliadora S/N

13500 Puertollano

Tel. 69115 91 65
alcerciudadreal.puertollano@hotmail.es

@
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ALCER CORDOBA

D. José Maria Reifs Trocoli

Plaza del Santuario de la Fuensanta, 2
14010 Cérdoba

Tel. 957 43 43 85 / Fax 957 43 43 85
alcer@alcercordoba.org

ALCER CORUNA

D. Rafael Rodriguez Martinez
Rua Manuell Azana, 2

15670 Culleredo

A Coruna

Tel. 670339066
info@alcercoruna.org

Delegaciones:

Ferrol

Casa Solidaria

C/ Velazquez, 44 6° Planta - 15403 Ferrol
Tel. 88193 72 35

info@alcercoruna.org

Santiago de Compostela

Casa del Bienestar Social (CABES)
C/ Manuel Maria, 6, 2° oficina 2
15705 -Santiago de Compostela
Tel. 670 33 90 66
info@alcercoruna.org

ALCER CUENCA

Dria. Amelia Ovejero Munoz
C/ Hermanos Becerril, 3 - bajo
16004 Cuenca

Tel. y Fax 969 23 66 95
alcercuenca@alcercuenca.org

ALCER EBRO

D. Francisco Mohand

C/ Santa Teresa, 29. 35 50006 Zaragoza
Tel. 976 3590 01/ Fax 976 111218
alcerebro@alcerebro.org

D. Pablo Beca Soto

C/ Luis Montoto, Pje. Nebli-local, 3
Méd. Ay B. 41018 Sevilla

Tels. 954 42 38 85 - 649 43 44 37
Fax 95 4411216
info@alcergiralda.org

Delegacién:

Huelva

C/ De las Hermandades n° 4
21006 Huelva

Tel. 959 87 01 95 / 651 86 83 72
info@alcerhuelva.org
mariajose.galan@alcerhuelva.org

ALCER GUIPUZKOA

Dna. M. Arantzazu Lazkano Larrafaga

C/ Real Compania Guipuzcuana de Caracas, 12, bajo
20011 Donostia

Tels. 943 46 90 47 - 943 47 36 36

Fax 943 44 4473

alcer@alcergipuzkoa.org

ALCER GRANADA

Dna. Concepcion Martin Laguna
C/ San Julian, 18 - Bajos
Urbanizacion Los Carmenes.
18013 Granada

Tel. 95815 22 13 / Fax 95817 10 06
alcergranadasede@gmail.com

Delegacién:

Baza

C/ Maestro Alonso s/n Edificio Razaloz
1? planta. 18800 Baza (Granada)

Tel. 687 53 53 36

alcergr_@hotmail.es

ALCER GUADALAJARA

Dna. Sonia Penuelas

Plaza de Europa, 3 - Edificio Europa
19002 Guadalajara

Tel. 606 4572 26 / 677 42 53 50
alcerguada@hotmail.com

ALCER HUESCA

D. Rafael Jiménez

C/ Alcalde J. A. LIanas Almudevar, 25 bajo 1
22004 Huesca

Tel. 624 24 88 40 / Fax 974 24 09 93
Movil: 675 66 66 11

info@alcerhuesca.com

ALCER ILLES BALEARS

Dna. Irene San Gil

Edificio Palmazenter

C/ Ter, 27 - 1° Pta 14. Poligono De Son Fuster
07009 Palma de Mallorca

Tel. 9717232 43 / Fax 97149 87 78
informacion@®alcerib.org

ALCER JAEN

D. Angel Custodio

C/ Ubeda, 6, sotano derecha

23008 Jaén

Tel. 953 25 22 44 / Fax 953 25 22 44
Tel. 625 83 87 41
alcerjaen@alcerjaen.org
presidencia@alcerjaen.org

ALCER LEON

D. Juan Antonio Iglesias Llamas

C/ Descalzos, 10 Bajo

24003 Leodn

Tel. 987 23 66 40 / Fax 987 23 66 40
alcerleon@gmail.com

Delegacioén:

El Bierzo

Barrio La Placa. Avda Islas Baleares, 77
24400 Ponferrada (Leon)

Tel y fax: 987 41 76 75 / Movil 696 97 86 00
E-mail: alcerbierzo@gmail.com

ALCER LUGO

Dna. Maria José Otero Diaz

C/ Infanta Elena, 11

Casa Clara Campoamor, local 5y 7.
27003 Lugo

Tel. 982 24 32 31 / Fax 982 24 32 31
alcerlugo@gmail.com

ALCER MADRID

Dna. luminada Martin - Crespo Garcia
C/ Virgen de la Oliva, 67-69

28037 Madrid

Tel. 91754 36 04 / Fax 91 754 02 98
alcermadrid@alcermadrid.org

ALCER MALAGA

Dna. Josefa Gomez Ruiz

Avda. Carlos Haya, 41-1° B

29010 Malaga

Tel. 952 64 00 36 / Fax 952 6412 38
info@alcermalaga.org

ALCER MELILLA

Dna. Pilar Pérez Bermudez

C/ Carlos de Arellano, 15 - bajo derecha
52003 Melilla

Tel. 95119 52 72

Fax. 952 68 26 88
pilarperez.bermudez@gmail.com

ALCER MENORCA

Dna. Loli Ametller Pons

C/ Pau Picasso, 38

07702 Mahén

Tels. 626 68 22 61/ 652 22 43 39
hola@alcermenorca.com

ALCER NAVARRA

Dna. Gema de la Nava

C/ Monasterio de la Oliva, 29 - entresuelo
31011 Pamplona

Tel. 948 27 80 05 / Fax 948 27 80 05
info@alcernavarra.org

E-mail: vicentepellicer59@gmail.com

ALCER ORENSE

D. Miguel Angel Quintas Barros
C/ Rua Recadero Paz, 1 CIS AIXINA
32005 Orense

Tel. 988 22 96 15
alcerourense@hotmail.com

ALCER PALENCIA
DiAa. Inmaculada Gutierrez de la Parte

alcerpalencia@alcer.org

ALCER LAS PALMAS

Dna. Paula Suarez Suarez

C/ Santa Juana de Arco, 10, local
35004 Las Palmas de Gran Canarias
Tel. 928 23 08 98

Fax 928 24 79 63

alcerlp@yahoo.es

ALCER PONTEVEDRA

Dna. Nuria Maria Cruz Ramos

Rua Benito Corbal, 45 (Portal Lateral,

Rua Javier Puig Llamas, 1 - Planta 3°- Oficina 1)
36001 Pontevedra

Tels. 693 71 40 05 - 670 28 01 45
infoalcerpontevedra@gmail.com

ALCER LA RIOJA

D. César Ceniceros

Atencién a pacientes. Despacho en
Hospital San Pedro de Logrofio

Sede Social: C/ Monasterio de Yuso, 3 Bajo
26006 Logrono

Tels. 9412577 66 / 9412577 55 / Fax 94125 77 66
info@alcerrioja.org

ALCER SALAMANCA

D. Juan Carlos Sanchez Matas
Avda. de ltalia, 8 - 1° - of. 6

37006 Salamanca

Tel. 923 25 7140 / Fax 923 25 71 40
alcersalamanca@alcer.org

ALCER SEGOVIA

Dna. Elena Torrego Fuentes
Centro Civico “El Carmen”
C/ Pintor Herrera, 2

alcersegovia@gmail.com

ALCER SORIA

C/ Venerable Carabantes, 9-11 local
42003 Soria

Tel. 680 81 86 39
presidenciaalcersoria@gmail.com

ALCER TERUEL

D. Eduardo Miguel Repullés
Centro Social Ciudad de Teruel
C/ Yague de Salas, 16 - 5° planta
44001 Teruel

Tel. 978 61 83 88 / 605 81 8130
alcerteruel@yahoo.es

@

ALCER

ALCER TOLEDO

D. Juan Carlos Garcia del Villar
Hospital Universitario de Toledo
Avd. del Rio Guadiana, s/n
45007 Toledo

Tel. 925 59 22 84 / 629 05 66 67
alcertoledo@hotmail.com

ALCER TURIA

D. José Navarro Mallech

C/ Chelva, 7 - 9 + 46018 Valencia
Tel. 96 385 04 02 / Fax 96 115 58 31
asociacion@alcerturia.org

ALCER VALLADOLID

Dna. Carmen Martinez Castro

alcervalladolid@gmail.com

ALCER ZAMORA

D. José Manuel Pelaez Blanco

Ed. La Alhondiga- Plaza Santa Ana, 7
49006 Zamora

Tel. 659 60 04 42
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D. Francisco Monfort

C/ Rey Juan Carlos |, 18
12530 Burriana (Castellon)
Tel. 667 76 6179
info@ashua.es

HIPOFAM

D. Antonio Cabrera Cantero

C/ Avenida del Tai6, 90

08769 Castellvi de Rosanes (Barcelona)
Tel. 677 75 26 26

AIRG-E (Entidad adherida
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C/ Cartagena, 340-350
08025 Barcelona

Tel. 690 30 28 72
info@airg-e.org

ACE (Entidad adherida

Avda. Canal de las Salinas 26

43879 Els Muntells-St. Jaume (Tarragona)
Tel. 690 30 28 72
info@grupocistinosis.org
direccion@grupocistinosis.org

Lidia Albacar. Tel. 605 06 92 43

Lourdes Sanz. Tel. 626 68 46 16

ALCER SURESTE (Entidad adherida

D. Alfonso Rodriguez Marchante

alcersureste@alcersureste.org

Asociacion Balear Serendipia (Entidad adherida

Dna. Joana M*. Canals

Camino de Génova, 43 3° A

07014 Palma de Mallorca

Joana Canals (Presidenta): 676 49 33 49
Raquel Fernandez (Secretaria): 650 22 14 16
info@asociacionserendipia.org

ALCER Pitiusas - Ibiza y Formentera
(Entidad adherida)

D. José Miguel LikRona

o,
o
o
=
2
=
c
n
@
®
Q
3
o
n
o
3

FUNDACIO RENAL JAUME ARNO
(Entidad adherida)

DiAa. Naria Arné Cornet

C/ Enric Granados, 3 - 1°

25006 Lleida

Ignacio Gracia (director 649 513 974)
direccio@fjarno.org

www.alcer.org/revistas
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CAMPAMENTO KREW: INICIO PROGRAMADO

PAISES BAJOS 2026 PARIS 2026 DEL TRS
En Astellas estamos comprometidos en
Nuevo formato del portal web personasrenales.org convertir la innovacion cientifica en soluciones
medicas que aporten valor y esperanza a
personss @ pacientes de todo el mundo.
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En Astellas trabajamos para lograr que nuestro lema coamblando el madiana sea una realidad,

Z--“* astellas

Un espacio creado para informar, acompanar y dar voz a las personas astellas.es
con enfermedad renaly a sus familiares
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https://personasrenales.org/

=" FRESENIUS
¥  MEDICAL CARE

U vigjas, NOSOtros
Destinos vacacionales en Espana para

pacientes renales en tratamiento de dialisis

£Te animas a salir de la rutina sin olvidarte de tu salud?
I e cocigo QR PeCedr |
nttps:s Mwrwrwr. fmetravel.es o hit PS: fiwww. fmetravel.com
(+34) 917

internationalpatient@freseniusmedicalcare.com



